Ausbilderakademie 2024 /25

Scharfen Sie Ihre Kompetenzen im Umgang, in der Fuhrung und
Motivation von Jugendlichen!

WIFI. Wissen ist Fur immer wifisalzburg.at



Ausbildertraining mit

Fachgesprach und

Ausbilder-Akademie

Ausbildertraining

mit Fachgesprach

Beféihi%ung zur Lehrlingsausbildung

> Ausbildertraining mit Fachgesprach

> Ausbildertraining mit Fachgesprach -
Live Online (Blended Learning)

Ausbilder-Akademie

Weiterbildung fir Ausbilder:innen

mit Befdhigung

> Die Ausbilderakademie

> M1: Qualifizierte Lehrlingsausbilder:in
> M2: Diplomierte Lehrlingsausbilder:in
> Ausbilder: innen Fresh-up-Tag

Als Lehrlingsausbilder sind Sie die erste
Ansprechperson, Entscheider und nattirlich
auch Begleiter durch die Entwicklungsphasen
eines jungen Menschen. Sie tragen
Personalverantwortung, setzen MaBnahmen
und fihren zielorientiert.

Fur den Erwerb der notwendigen Kompetenzen
fur diese verantwortungsvolle Aufgabe hat das
WIFI Salzburg die Ausbilderakademie,
aufbauend auf die Ausbilderbefahigung,
entwickelt. Wir scharfen Ihre Kompetenzen,
zugeschnitten auf die besonderen
Anforderungen im Umgang, in der Fihrung und
Motivation von Jugendlichen.

Unser Ziel ist es, Sie dazu zu ermutigen, sich ab
und zu eine Auszeit von Ihrer fordernden
Aufgabe zu nehmen und sich selbst zu starken.

Lassen Sie sich inspirieren! Wir wiinschen Ihnen
viele positive Erlebnisse und neue Eindriicke im
Ausbildertraining mit Fachgesprach
(Ausbilderbefahigung) und in der
weiterfiihrenden WIFI-Ausbilderakademie

(Step 2 zur Fihrungskraft).

Ursula Winter, Dipl.-Fw.

Bildungsmanagement fiir Ausbildertraining

Ausbilder-Training mit Fach-
gesprach/Fachpriifung gemaf
Ausbilderpriifungsordnung

WIFI-Zeugnis fiir die Ausbilderbefdhigung

Jedes Unternehmen benétigt qualifizierte Fachkrafte.
Lehrlinge richtig auszubilden ist die Herausforderung der
Zukunft. Dartber hinaus stellt nach der Neugestaltung der
Meister- und Beféhigungspriifungen die Ausbilderpriifung
ein eigenes Priifungsmodul.

Wer Lehrlinge ausbilden will, kann am WIFI Salzburg die
Priifung zum Ausbilder durch den Besuch des Ausbilder-
Trainings mit integriertem Fachgesprach absolvieren. Das
Wissen rund um die praktischen Fertigkeiten und Kenntnisse
wird durch einen Besuch des Ausbilder-Trainings erganzt.

lhr Nutzen:

v Sie erlangen die Berechtigung, Lehrlinge nach dem
Berufsausbildungsgesetz auszubilden.

v Die Ausbilderprifung ist ein eigenes Prifungsmodul bei
der Meister- und Befahigungspriifung, dass mit
Absolvierung des Ausbilder-Trainings mit Fachgesprach
ersetzt ist.

Inhalte:
Sie erwerben durch diesen Kurs folgende Fachkenntnisse:

Psychologische und methodische Grundlagen

Die Rollen des Ausbilders

Aufnahme von Lehrlingen vom Marketing bis zum 1. Tag
Jugendliche und ihre Themen

Kommunikation

Flhrung und Motivation

Lehrlingsausbildung, -ziele und Auftrag
Ausbilderplanung

Durchfihrung der Ausbildung

Erfolgskontrolle
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Rechtliche Ausbildung: Erlernen der wesentlichen
rechtlichen Bestimmungen, die fur die Ausbildung von
Lehrlingen notwendig sind (Berufsausbildungsgesetz,
Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetz,
Arbeitnehmerschutz, aushangspflichtige Gesetze) - Beispiele
aus der Praxis - Integrative Berufsausbildung

Hinweis:

- Abschlusspriifung in Form eines Fachgesprachs im
Rahmen der Unterrichtstage

> Bitte bringen Sie fiir den Priifungsantrag eine Kopie Ihres
Reisepasses oder Personalausweises mit!

Zielgruppe: Personen, die in Zukunft als Ausbilder:in fiir die
Lehrlingsausbildung im Betrieb mitverantwortlich sind.

Voraussetzung:

- 100 Prozent Anwesenheit im Kurs sowie
> Vollendung des 18. Lebensjahres

wifisalzburg.at / +43 (0) 662 8888-411

Dauer: 40 Lehreinheiten

Ihre Investition: € 550,- einschlieBlich Arbeitsunterlagen

ort: Salzburg

DEY( ] Zeit Kurs-Nr.
23.9.-26.9.2024 Mo-Do 8.00-18.00 7316101K
30.9.-3.10.2024 Mo-Do 8.00-18.00  7316113K
7.10.-10.10.2024 Mo-Do 8.00-18.00 7316102K
18.11.-21.11.2024 Mo-Do 8.00-18.00 7316103K
16.12.-19.12.2024 Mo-Do 8.00-18.00 7316104K
13.1.-16.1.2025 Mo-Do 8.00-18.00  7316105K
3.2.-6.2.2025 Mo-Do 8.00-18.00 7316106K
10.3.-13.3.2025 Mo-Do 8.00-18.00 7316107K
17.3.-20.3.2025 Mo-Do 8.00-18.00 7316114K
7.4.-10.4.2025 Mo-Do 8.00-18.00 7316108K
12.5.-15.5.2025 Mo-Do 8.00-18.00 7316109K
2.6.-5.6.2025 Mo-Do 8.00-18.00 7316110K
30.6.-3.7.2025 Mo-Do 8.00-18.00  7316111K
18.8.-21.8.2025 Mo-Do 8.00-18.00 7316112K
Ort: St. Johann

DEY( ] Zeit Kurs-Nr.
14.11.-22.11.2024 Do, Fr 8.00-18.00 7316115K
2.4.-10.4.2025 Mi, Do 8.00-18.00  7316116K
7.7.-10.7.2025 Mo-Do 8.00-18.00 7316122K
Ort: Zell am See

Datum Zeit Kurs-Nr.
30.9.-3.10.2024 Mo-Do 8.00-18.00 7316119K
29.1.-6.2.2025 Mi, Do 8.00-18.00  7316117K
Ort: Tamsweg

Datum Zeit Kurs-Nr.
7.2.-12.2.2025 Mo-Mi, Fr 8.00-18.00 7316118K

e o] ‘
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wifisalzburg.at/73161x

Direkt zum Kurs oder unter



Ausbildertraining mit
Fachgesprach gemadB
Ausbilderpriifungsordnung

WIFI-Zeugnis fiir die Ausbilderbefihigung

Das Ausbildertraining mit Fachgesprach kommt zu Ihnen
nach Hause.

Dieser Lehrgang umfasst die padagogischen,
psychologischen und rechtlichen Grundlagen der
Lehrlingsausbildung gemal Berufsaushildungsgesetz.

Ihr Nutzen:

v Sie erlernen die Fertigkeiten und das Wissen einer
zeitgemaBen Flihrung von Lehrlingen.

v Sie konnen Ausbildungsziele fur Lehrlinge festlegen und
die Ausbildung in Ihrem Betrieb planen und vorbereiten.

v Sie erwerben mit einem Fachgesprach laut
Berufsausbildungsgesetz die Berechtigung Lehrlinge
auszubilden.

Inhalte:

> Formal-rechtliche Grundlagen sowie padagogisches,
entwicklungs- und verhaltenspychologisches
Hintergrundwissen fur die Lebensphase ,Jugendliche und
junge Erwachsene"

> Fallbeispiele zur Sensibilisierung, Diskussion und
Reflexion.

Ablauf:

> E-Learning - Durcharbeitungszeit: ca. 24 Lehreinheiten
Uber die WIFI-Lernplattform e-Front in Form von
Arbeitsauftragen und

> Live-Online-Prasenz: 16 Lehreinheiten

Das miissen Sie wissen:

> lhre Zugangsdaten erhalten Sie vor dem Kursstart per
E-Mail.

~ Die Kursinhalte werden lhnen von Ihrem Trainer mittels
Webkonferenz vermittelt.

> Zwischen den virtuellen Prasenzterminen lernen Sie mit
unserer Lernplattform von zu Hause oder vom
Arbeitsplatz aus, wobei Sie von Threm Trainer begleitet
werden. Die E-Learning-Inhalte kdnnen Sie so oft
wiederholen, wie Sie mochten.

Technische Voraussetzung fiir Live-Online-Learning:

- Computer, Tablet oder Handy mit Internet-Zugang und
Browser sowie Headset

> zusatzlich bei Live-Online-Trainings ist eine Webcam

Zielgruppe: Der Ausbilderkurs ist fur alle Personen geeignet,
die Lehrlinge ausbilden.

Voraussetzung:
- Mindestalter von 18 Jahren

Abschluss:

Voraussetzung fir den positiven Abschluss bei Live-Online-

Kursen sind:

> 100% Teilnahmefrequenz - Anwesenheit bei virtuellem
Input online

> 100 % Durcharbeitung der Lehrinhalte auf unserer
Lernplattform e-Front

> bei Live-Online-Kursen: Verwendung bzw. Einschalten
lhrer Webcam

> Die Verwendung von Webcam und Headset sind fiir
diesen Kurs verpflichtend, insbesondere fiir das
Fachgesprach

Hinweis:

> In der Teilnahmegebthr ist die Priifungsgebiihr enthalten.
Fir den positiven Abschluss des Ausbildertrainings ist
eine Anwesenheit von 100 % vorausgesetzt.

> Bei erfolgreichem Abschluss der Fachpriifung erhalten Sie
ein Zeugnis und eine Teilnahmebestatigung.

Seminarleiter: Mag. Matthias Reitshammer, Obertrum
Dauer: 40 Lehreinheiten
Ihre Investition: € 550,- einschlieBlich Arbeitsunterlagen

Ort: Online

Datum Zeit Kurs-Nr.
25.9.-18.10.2024 Mi, Fr 9.30-11.30 7310401K
8.11.-4.12.2024 Mi, Fr 9.30-11.30 7310402K
26.2.-21.3.2025 Mi, Fr 9.30 - 11.30 7310403K
9.4.-2.5.2025 Mi, Fr 9.30 - 11.30 7310404K

16 LE Zoom Konferenz + 24 LE Home Studies mit Bearbeitungstool

Direkt zum Kurs oder unter
wifisalzburg.at/73104x

WIFI Salzburg

Ihr Weg zum diplomierten

Lehrlingsausbilder

Diplomierter Lehrlingsausbilder mit
Projekt-Abschlusspriifung (60 LE)

Qualifizierter Lehrlingsausbilder mit
Projekt-Abschlusspriifung (60 LE)

Ausbilder-Training mit Fachgesprach
gemalB Ausbilderpriifungsordnung (40LE)

Die Ausbilderakademie
lhr Weg zum diplomierten Lehrlingsausbilder

Als Lehrlingsausbilder:in oder Ausbildungsleiter:in sollten Sie
mit allen Agenden der Personalfiihrung betraut sein. Sie
verfolgen ein entwicklungsorientiertes Personalmanagement
und setzen Unternehmensziele um. Insbesondere ist es
wichtig die eigenen Starken zu kennen und Ihr idealistisches
Personlichkeitsbild zu festigen.

Fur den Erwerb dieser Kompetenzen hat das WIFI Salzburg
die Ausbilderakademie entwickelt. Stellen Sie lhre
Lehrlingsausbildung auf eine hohere Ebene, denn die jungen
Leute von heute sind Ihre Fachkrafte von morgen.

Direkt zum Kurs oder unter
wifisalzburg.at/70000x

I. Qualifizierte Lehrlingsausbilder

WIFI-Zeugnis

Nach dem Ausbilder-Training mit Fachgesprach hort bei den
Lehrlingsausbilder: innen oftmals die Weiterbildung in Bezug
auf Fihrung und Entwicklungsmanagement auf.

Die Ausbilderakademie dient zum Ausbau und stdrken ihrer
Selbst-, Sozial-, Methoden- und Fihrungskompetenzen.

Inhalte: Jeder Tag steht unter einem Titel/Motto. Die

Vertiefung der Themen erfolgt mit praxisbezogenen
Beispielen der Teilnehmer: innen.

wifisalzburg.at / +43 (0) 662 8888-411

Das Ausbildungskonzept

1. Thementag: ,Ich als Ausbilder: in“:

> Meine Rolle/Funktionsbild als Ausbilderln

> Einblick Pubertat, Umgang mit Generation Z,
Generationen - Uberblick

> Leistungsmotivatoren erkennen/Innere Antreiber

2. Thementag: ,Meine Bedeutsamkeit als

Ausbilder: in“ - Smarte Ziele

> Smarte Ziele

> Personlichkeitsmodell DiSG

> Meine Kommunikation - Meine Haltung, Gesprdche
in der Lehrlingsausbildung, Werte/Leistungen
wahrnehmen/schatzen/verbessern,
Verhaltensmodifikation

3. Thementag: ,,In meiner Kraft als Ausbilder: in“

> Einblick in die Positive Psychologie, Motivations-
Modell PERMA

> Onboarding - Prozess

> Ausbildungsplan

4. Thementag: ,Meine Starken als Ausbilder: in“

> Eckpfeiler der Fiihrung

> Kraft der Sprache - Gesprache fiihren -
Konfliktmanagement

> Team-Building

5 Thementag: ,,Abschlussprasentation®

> Der ,Blinde Fleck’, Feedback-Kulturen/- und
Maoglichkeiten

> Projektprasentation

> Reflexion

> Zwischen den Terminen werden 20LE fir Aufgaben und
zur Erarbeitung eines, dem Unternehmen dienlichen,
Projektes aufgewendet, welches am Abschlusstag
prasentiert wird.

> Ein Ausbildungsplan eines Lehrberufes wird er- oder
Uberarbeitet.

Voraussetzung: Fir Lehrlingsausbilder: innen nach dem
Abschluss des Ausbilder-Trainings mit Fachgesprach.

Seminarleiterin: Marion Lehner MA

Dauer: 60 Lehreinheiten (40 LE Prasenz und

20 LE Transferarbeit)

Ihre Investition: € 990,- einschlieBlich Arbeitsunterlagen

Ort: Salzburg

Datum Zeit Kurs-Nr.
26.11.2024 -24.4.2025 Di9.00-17.00 7311801K

Direkt zum Kurs oder unter
wifisalzburg.at/70000x 5



Il. Diplomierte Lehrlingsausbilder

WIFI-Zeugnis und -Diplom

Mit allem, was wir als Ausbilder tun oder nicht tun sind wir
Vorbild bzw. Beispiel fir unserer Lehrlinge. Daher ist
Fihrungskompetenz, neben Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenz, ein wesentliches Profil, dass der Ausbilder
in seiner taglichen Arbeit benotigt.

Ihr Nutzen: Eine nachhaltige, kontinuierliche begleitende

Lehrlingsausbilder-Kompetenz, welche wissenschaftlich und
praxisbezogen ist.

Das Ausbildungskonzept

1. Thementag: ,Das neue Fiihren“

Rolle & Aufgaben als Fihrungskraft/Ausbilder:in
Mit Zielen fiihren

Positive Psychologie, VIA-Stéarken-Test
Projektmanagement

v v

2. Thementag: ,,Positiv Leadership“

> Neue Fiihrungsarten: Perma Lead, Servant
Leadership, Agile Fihrung

> Rickmeldung geben: Friedeman Schulz v. Thun-
Modell, Zuhoren auf 3 Ebenen, Feedback-
Checkliste

- Kommunikationsarten: z.B. Wer fragt fiihrt, Radical
Candor, Kommunikationskleeblatt

3. Thementag: ,Lernmanagement®

> 4-Phasen-Modell des Lernens, Lernzonen/Flow,
VAKOG-Modell, Lernirrtimer, Kompetentes
Handeln, Emotionale Intelligenz

- Umgang mit Veranderungen/Stress, Zeit- und
Energiemanagement

> Innere Team, Umgang mit schwierigen Situationen,
The Work

4. Thementag: ,Sicheres Beurteilen®

> Faires Beurteilen: Beurteilungsfehler, Umgang mit
Fehler

> Mitarbeiter: innen-Bindungsprogramme/-
moglichkeiten: Motivations- und Beweggriinde

> Selbstbild-Fremdbild, 360° Feedback

5. Thementag: ,,Projektprasentation”

> Projektprasentation
- Auswertung
> Zeugnis & Diplomverleihung

> Im Zuge der Projektarbeit, im Ausmal3 von ca. 20LE, wird
eine Lehrlingsinitiative des Unternehmens (weiter-)
entwickelt, miindlich prasentiert und schriftlich
reflektiert.

> Pro Thementag kommt ein Gastreferent: in aus z.B. aus
folgenden Bereichen: Lehrlings- und Meisterstelle,
Forderstelle, Lehre statt Leere, Lehre mit Matura, Talente-
Check, die Berufsaushildungsassistenz Integrative
Ausbildung, Recht mit INPUTS und um offene Fragen zu
klaren.

Voraussetzung: Alle Lehrlingsausbilder:innen nach dem
Abschluss des Ausbilder-Trainings mit Fachgesprach und des
Qualifizierten Lehrlingausbilders.

Forderung: Fir die Ausbilderakademie steht eine 75%ige
Forderungen fur Sie bereit. Unter Forderung: Weiterbildung
der Ausbilderlnnen - WKO.at.

Seminarleiter: Marion Lehner MA

Dauer: 60 Lehreinheiten (40 LE in Prasenz und

20 LE-Transferarbeit)

Ihre Investition: €1.090,- einschlieBlich Arbeitsunterlagen

ort: Salzburg

Datum Zeit Kurs-Nr.
20.5.-11.11.2025 Di, D0 9.00-17.00 7312101K

Direkt zum Kurs oder unter
wifisalzburg.at/70000x

Forderung Qf
3

Fiir die Ausbilderakademie steht

eine 75%ige Forderungen fiir Sie bereit.
Unter Forderung: Weiterbildung der
Ausbilderinnen - WKO.at.

WIFI Salzburg

Fresh-up-Tag fiir Ausbilder:innen

Der Ausbilder von heute ist unter anderem die
Vertrauensperson des Lehrlings. Mit allem, was ein Ausbilder
tut oder nicht, ist er ein Vorbild fur die Lehrlinge. Ausbilder
sind die ersten Fihrungskrafte der Lehrlinge und pragen
diese dementsprechend in deren Berufseinstieg. Die
Lehrlinge sind ein wertvoller Mitarbeiterstamm die
Aufmerksamkeit bendtigen, damit diese nachhaltig im
Unternehmen bleiben und zu selbststandigen Fach- und
Fuhrungskraften heranreifen. Damit die Ausbilder ihre
Selbst-, Sozial-, Methoden- und Fihrungskompetenzen
ausbauen, starken und in den Alltag integrieren dient der
LJAusbilder-Tag"

thr Nutzen:

v Ein Lehrlingsausbildertag, welcher wissenschaftlich und
praxisbezogen ist.

v Dieser dient der Weiterentwicklung der Sozial-, Selbst-,
Methoden- und Fiihrungskompetenzen der Ausbilder:in

v Es findet eine Starkung und Vernetzung unter Ausbildern
statt.

v Die vielen Rollen des Ausbilders werden erkannt und
werden im Umgang, in der Beziehung und Kommunikation
zu den Lehrlingen verfeinert.

v Rechtliches wird aufgefrischt und upgedatet.

Inhalte:

> Rollenverantwortung

- Umgang mit Spielregeln

> Personlichkeitsmodell - sich selbst und andere besser
verstehen

- Generation Z, Jugendliche im 21. Jahrhundert verstehen
und begleiten

> Grundlagen der Kommunikation/Gesprachsfihrung/
Feedbackkultur

> Rechtliches auffrischen

> Ubersicht iber Lehrlingsforderungen

Zielgruppe: Lehrlingsausbilder:innen (mit Abschluss des
Ausbilder-Trainings inkl. Fachgesprach bekommen eine
75% Forderung, ideal nach ca. 5 Jahren),

~ Verantwortliche bzw. Beteiligte in der
Lehrlingsausbildung, Personalverantwortliche

Seminarleiter: Marion Lehner MA, Weyregg am Attersee
Dauer: 8 Lehreinheiten
Ihre Investition: € 300,- einschlieBlich Arbeitsunterlagen

Ort: Salzburg

DE) Zeit Kurs-Nr.
29.4.2025 Di 9.00-17.00 7323301K

Direkt zum Kurs oder unter
wifisalzburg.at/73233x

wifisalzburg.at / +43 (0) 662 8888-411

Firmen-Intern-Trainings
und Einzelcoachings '§' o

A

Sie mochten maBgeschneiderte Trainings

fur Ihr Unternehmen? Wir entwickeln fur Sie
ein individuell abgestimmtes Trainingskonzept
und orientieren uns dabei an Ihrem Bedarf.

Ein groBer Vorteil ist die individuelle
Terminfindung und der frei wahlbare Trainingsort -
in Threm Unternehmen, an einem der
WIFI-Standorte oder an einem von Ihnen
gewdhlten Ort.

Wir beraten Sie gerne.
Ursula Winter, Dipl.-Fw. | T 0662 8888-421
E uwinter@wifisalzburg.at



Fiir Sie da:

é " Ursula Winter, Dipl.-Fw.

. ‘ Leiterin Ausbilderakademie
£ : ‘\ T +43 662 8888 421

E uwinter@wifisalzburg.at
Daniela Hofer
Assistentin

T +43 662 8888 404

E dhofer@wifisalzburg.at

Duygu Dogan
Assistentin

T +43 662 8888 403

E ddogan@wifisalzburg.at

Alle Details und Informationen zur
Ausbilderakademie

TUY  —=5CERT

AUSTRIA

- Mo
‘Information und Kontakt:
WIFI Salzburg, Julius-Raab-Platz 2, 5027 Salzburg
T +43 662 8888 411 | E info@wifisalzburg.at | wifisalzburg.at

Impressum: Medieninhaber (Verleger): Wirtschaftsforderungsinstitut der
Wirtschaftskammer Salzburg. Redaktion und fiir den Inhalt verantwortlich:
Ursula Winter, Dipl-Fw., Julius-Raab-Platz 2, A-5027 Salzburg.

Gender-Hinweis: Auf das Hinzufiigen der jeweiligen weiblichen oder
diversen Formulierungen wurde bei geschlechterspezifischen
Hinweisen im Sinne der fliissigen Lesbarkeit verzichtet.

Druckfehler, Irrtimer und Anderungen vorbehalten.
Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen des WIFI Salzburg.
Diese finden Sie unter www.wifisalzburg.at/agb. Stand: 07/2024




